Die ,,Sachsen Guss GmbH" in Wittgensdorf — ein
Unternehmen mit Geschichte und Zukunft

Nachdem wir uns im Teil 1 unseres Artikels mit der Entstehung und der Entwicklung des VEB
Gielerei ,Rudolf Harlal3" bis hin zum Neubau der Betriebsstatte in Wittgensdorf befasst haben,
wollen wir im Teil 2 deren weitere Entwicklung bis zur Sachsen Guss GmbH Wittgensdorf
darstellen.

Nach der politischen Wende wurde durch die sog. ,Modrow-Regierung“ (18.11.1989 bis
12.04.1990) schon am 01.03.1990 die ,Anstalt zur treuhanderischen Verwaltung des
Volkseigentums*® gegriindet. Diese sollte die Umwandlung von Volkseigenen Kombinaten,
Betrieben und Einrichtungen aller Art in Kapitalgesellschaften, also in Privatkapital durchfihren
und kontrollieren. Nach der letzten Wahl zur Volkskammer der DDR am 18.03.1990 setzte diese,
d.h. die neugewahlte Volkskammer, das sog. ,Treuhandgesetz® am 01.06.1990 in Kraft.

Zur Unternehmensentwicklung ist uns nun auch die schon benannte Literaturstelle [1] eine
wertvolle Hilfe. Hier lesen wir sinrngemaf die nachfolgenden Zeilen:

Zum gleichen Zeitpunkt wurde mit der Treuhandanstalt Berlin mit der neu gegrindeten HARLASS
GUSS GmbH Wittgensdorf ein Gesellschaftervertrag geschlossen. Diese GmbH schloss sich
bereits am 20.06.1990 der ebenfalls neu gegrindeten NILES-Industrie GmbH an, einer
Holdinggesellschaft, welche 16 ehemalige Kombinatsbetriebe des im Teil 1 unseres Artikels
benannten Werkzeugmaschinenbaukombinates ,9.0ktober” Berlin zusammenfasste.

Am 22.10.1990 wurde die HARLASS GUSS GmbH Wittgensdorf im Handelsregister unter der
Nummer 1260 eingetragen.

Wir kdnnen als bekannt voraussetzen, dass dieser Prozess nicht ohne einschneidende personelle
Malnahmen vonstattenging. Mit Aufhebungsvertragen infolge der Erreichung des Rentenalters
(30 Mitarbeiter [MA]), Vorruhestandsregelungen (107 MA) erreichte das Unternehmen per
31.12.1990 eine Personalstarke von 1.597 MA, davon 1.183 Werker und 414 Angestellte und
schliefl3t das Jahr mit 20.620 t gutem Guss ab *).
In einer Betriebsvereinbarung vom 31.01.1991 wurde ein weiterer Personalabbau auf 1.098 MA
und in einer 1. Erganzung dazu auf noch 950 MA beschlossen. Zum 31.12.1991 wird eine
Personalstarke von 1.101 MA (833 Werker und 268 Angestellte) verzeichnet.
Trotz aller BemiUhungen der Geschaftsfuhrung und vor allem auf Grund der sich standig
verschlechternden Auftragslage erreichte das Unternehmen zum 31.12.1991 nur noch eine
Fertigung von 12.000 t gutem Guss. Uber das gesamte Jahr sind ca. 600 MA von Kurzarbeit
betroffen.
Die Geschaftsfuhrung bemuht sich mit der Treuhandanstalt Berlin auf der Basis einer
umfassenden Sanierungskonzeption um eine effektive Privatisierung des Unternehmens. Damit
kommt es hier am 19.12.1991 zum Vertragsabschluss zur Privatisierung der Harlass Guss GmbH
durch die Firma A. Friedr. Flender AG Bocholt

Alfred-Flender-Str. 77

46395 Bocholt

Der namhafte Getriebehersteller, der bereits das Getriebewerk in Penig Ubernommen hatte, stand
vor der Aufgabe die eigene GielRerei in Bocholt zu schlieRen und suchte einen geeigneten
Standort. Bei einem eigenen Gussbedarf von ca. 35.000 t/a fiel die Wahl auf die relativ neue und
moderne Gielderei in Wittgensdorf, welche bisher hauptsachlich Gussteile fur den
Werkzeugmaschinenbau produziert hatte.



*) ,guter Guss“: Bezeichnung fir die VERKAUFTEN Gusserzeugnisse, d.h., von der erschmolzenen und
vergossenen Gesamtmenge Gusseisen werden nicht verkaufsfahige Gussteile sowie die fiir den Gussprozess
noétigen ,Hilfsteile” wie Zwischenstege, Eingussoffnungen, die ,Steiger” u.a. gewichtsmaBig abgezogen.
(Bitte als ,Fulnote” setzen)

Der wesentliche Inhalt des Ubernahmevertrages stellt sich wie folgt dar:
= Erhalt des Produktionsstandortes Wittgensdorf

= Beschaftigungssicherung
1992 — 600 Arbeitsplatze
1993 — 700 Arbeitsplatze
1994 — 760 Arbeitsplatze

= |nvestitionen bis 1995 in Hohe von 80 Mio. DM
=  Stammkapital von 50 Mio. DM

Damit wird am 01.01.1992 der Giel3ereistandort Wittgensdorf als
FLENDER GUSS GmbH in den FLENDER-Verbund aufgenommen.

Schon im Januar 1992 kommt es neben personellen MalRnahmen (Ausgliederung von 138 MA in
eine Auffanggesellschaft, betriebsbedingte Kiindigung von 170 MA, Einsatz von ca. 50 MA in der
GielRerei Bocholt) zu einer breiten Planungsphase fur eine komplexe Neugestaltung der
technologischen und anlagentechnischen Ausristung mit dem Ziel die Kapazitat der GielRerei auf
60.000 t Guss/Jahr auszubauen. Beginnend mit dem Il. Quartal werden die ersten
Demontagearbeiten durchgefiihrt. Dabei werden bis zu 180 MA sowohl in die Demontage- als
auch in die Montagearbeiten der neuen Anlagen eingebunden. Am 01.06.1992 wird der Modellbau
im FLENDER Getriebewerk Penig geschlossen und die 16 Modellbauer in die Abteilung
Modellbau der FLENDER GUSS GmbH Wittgensdorf dbernommen.

Die bis dahin als Bereich 2 der Harlass Guss GmbH noch arbeitende Grol3gussgiellerei in
Chemnitz auf der Scheffelstral3e stellte 1992 ihren Betrieb ein.

Weitere personelle MalRnahmen reduzieren die Belegschaft bis zum Jahresende auf rd. 700 MA.
Es werden mit den noch verbliebenen Anlagen 10.400 t Guss erzeugt.

Die Erhdhung der Kapazitat der Giel3erei von 40.000t/a auf 60.000t/a verlangte eine grundlegende
Neuaufteilung und Erganzung der Produktionsbereiche. Wesentliche Veranderungen waren:

e Installation eines leistungsstarken neuen Schmelzbetriebes mit dem Kernstick von 4
Mittelfrequenz-Tiegeldfen a 7,5 t Fassungsvermogen, ausgefuhrt als 2 Tandems. Spater kam
noch ein Tiegelofen mit einem Fassungsvermdgen von 25 t hinzu.

e Ersatz der vorhandenen automatischen Formanlage durch 3 neue Anlagen einschliel3lich eines
Neuaufbaus einer dazugehorigen Kernformerei mit modernen Kernschielmaschinen.

e Neuordnung der Handformerei und Verlagerung der Kernformerei an einen neuen Standort
inklusive einer punktuellen Erganzung der Anlagentechnik.

Das Jahr 1993 ist im hohen Malde von der Restrukturierung der Giel3erei gepragt. In [1] werden
diese MalRnahmen recht ausfuhrlich dargestellt und kdnnen bei Interesse als PdF-Datei vom
Verfasser bezogen werden.

Am 23.06.1993 erfolgt die Sprengung des 96 m hohen Schornsteins und anschlieend des dazu
gehorigen Kohleheizhauses. Von nun an wurde die Warmeversorgung uber ein effizientes und
umweltfreundliches Gasheizwerk abgesichert.

Erwahnenswert ist dabei noch, dass die vorhandene Nassentstaubung durch eine



Trockenentstaubung ersetzt wurde und hier ein weiterer Beitrag zur Verbesserung der
Umweltbedingungen geleistet wurde.

Sprengung: Altes Heizhaus Schornstein

Quelle: [1], Seite 50

Die GielRerei Bocholt sticht am 18.03.1994 ihren letzten Guss ab. Von nun an ist Wittgensdorf fr
die termin- und qualitatsgerechte Versorgung fur Flender verantwortlich. Dabei war die Umstellung

von Werkzeugmaschinenguss auf Getriebeguss eine Herausforderung.
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Quelle: [1], Seite 45 (Ausschnitt)

Das Geschaftsjahr 1992/1993 wird zum 30.09.1993 mit 690 MA und 11.000 t Guss
abgeschlossen.

Die eigene Ausbildung des notwendigen Berufsnachwuchses hatte schon vor der Ubernahme
durch Flender in Wittgensdorf eine gro3e Bedeutung. Ein Prozess, der auch durch die politische
Wende NICHT unterbrochen wurde. Durch Flender wurde diese Philosophie noch einmal
grundlegend weiterentwickelt. Auf Initiative des damaligen Arbeitsdirektors von Flender, Herrn
Hagen Humrich wurde am 01.03.1993 das Berufsbildungszentrum ESTA-Flender GmbH (ESTA:
Europaische Staatsbirger Akademie) gemeinsam mit der in Bocholt ansassigen ESTA, den
Flender-Betrieben in Wittgensdorf und Penig sowie Vertretern von Gewerkschaft, Politik und
Territorium aus der Taufe gehoben. Beide Betriebe legten die eigene Ausbildung, einschliel3lich



Personal, in die Hande der ESTA. Dazu entstand auf dem Betriebsgelande der Flender
Wittgensdorf eine moderne Ausbildungsstatte. Sicherlich kdnnen sich viele dort Ausgebildete noch
erinnern, dass in den ersten Jahren nach der Wende die Ausbildungssituation in Chemnitz sehr
kritisch war und viele Jugendliche vergeblich nach einem Ausbildungsplatz suchten. Durch die
ESTA-Flender wurde auf diese Situation reagiert und es wurden neben den gielRereitypischen
Berufen nun auch Ausbildungsplatze z.B. fir Holzmechaniker, Maurer, Fliesenleger und Tischler
angeboten.

Mit der Ubernahme durch Siemens wurde die ESTA geschlossen und die eigenen
Auszubildenden in den Siemens-Ausbildungsbetrieb Uberfiihrt.

Im Jahr 1994 wird am 07.05. in feierlicher Form mit 100 Gasten und 500 Belegschaftsangehorigen
der Abschluss der wesentlichsten Restrukturierungsmaflinahmen begangen. Die
Investitionsmalinahmen erforderten einen Aufwand von rund 95 Mio DM.

Das Geschéftsjahr 1993/94 wird mit 800 MA und 26.500 t Guss abgeschlossen. Das nachste
Geschaftsjahr 1994/95 wird zum 30.09. d.J. bereits mit 40.200 t Guss und 790 MA beendet. Zum
30.09.1997 waren 680 MA (101 Angestellte und 579 Werker) beschéaftigt.

Die darauffolgenden Jahre brachten eine weitere gute Entwicklung des Betriebsstandortes.

Durch den Ausbau der bestehenden mechanischen Bearbeitung und durch Zukauf und
Verlagerung von Bearbeitungskapazitaten von Flender Penig erfolgte eine weitere Aufwertung des
Standortes Wittgensdorf.

Im Jahr 1998 feierte die ,Flender Guss GmbH"“ unter dem Motto:

,100 Jahre Gielereitradition Chemnitz. Von der Kappler Drehe zur Flender Guss GmbH
Wittgensdorf‘ ausgehend von der Griindung der Eisen- und Metallgiel3erei Hugo Schreiter auf
dem Grundstuck der Zwickauer Stra3e 125 im Jahr 1898 ([1] Seite 1) dieses Jubildum.

Quelle: [1] Quelle: Sammlung Sachsen Guss GmbH

1999 kaufte ein Finanzinvestor die A. Friedrich Flender AG Bocholt und verkaufte sie 2005 an die
Siemens AG. Nun bestimmten Uberwiegend Gussteile fur Windkraftanlagen die
Produktionsmenge. Diese stieg in den Geschaftsjahren 2006/07 und 2007/08 auf tber 70.000 t.
2006 wird die Flender Guss als selbststandige GmbH ausgegliedert

Der GielRereiname ,Flender Guss GmbH* bestand bis 2010 und wurde dann in ,Siemens
Gusstechnik GmbH* umbenannt.

Nachdem sich aber abzeichnete, dass allein durch Auftrdge aus dem Siemens-Konzern eine
ausreichende Auslastung der Fertigung nicht erreicht werden konnte (Siemens Gusstechnik
belieferte vor allem Konzernbetriebe aus der Geschéftseinheit Mechanical Drives mit Sitz in
Bocholt), suchte der Miinchner Konzern nach einem Investor, der dem Gussgeschéft eine neue
Perspektive geben kénnte (FP vom 02.10.2013). Der Siemens Konzern stellte deshalb die



Siemens Gusstechnik GmbH im April 2012 zum Verkauf vor.
Damit konnte der frankische Unternehmer, Herr Josef Ramthun, die GmbH im Oktober 2013
ubernehmen und firmierte sie in . SACHSEN GUSS GmbH® um.

In der BegrufRungsrede vor seinen kunftigen Mitarbeitern forderte er diese in seinen einleitenden
Worten auf, sich mit ihm auf eine ,,Expedition Sachsen Guss* zu begeben, um gemeinsam die
Zukunft des Unternehmens zu gestalten.

Horizonte

ie Expedition Sachsen Guss

Quelle: Unternehmensbroschiire Horizonte

Damit wurde die GielRerei in Wittgensdorf von einer KonzerngielRerei wieder in eine
KundengieRerei umgewandelt. Seit der Ubernahme hat die Sachsen Guss, um fiir die Zukunft
gewappnet zu sein, im erheblichen Male vor allem in die Anlagentechnik investiert,

Diese waren im Wesentlichen:

- Ersatz der automatischen Formanlage 2

- Neubau Umspannwerk

- Schleifmanipulator fur GroRguss

- GrolRbearbeitungszentrum flr Bauteile bis 15 Tonnen Stuckgewicht

FUr unsere weiteren Ausfuhrungen ist uns als Quelle die Internetseite der
Sachsen Guss GmbH (www.sachsenguss.de) eine wertvolle Hilfe.

Momentan beschaftigt die Sachsen Guss 751 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Davon sind 582
gewerblich Beschaftigte, 107 angestellt Beschaftigte und 62 Studenten und Auszubildende.
Das Produktionsspektrum wird wie folgt beschrieben:

Sachsen Guss ist Ihr Partner fur den Guss und die Bearbeitung hochwertiger Teile aus Eisen. Wir
beherrschen alle Schritte der Wertschopfungskette und alle relevanten Verfahren. So garantieren

wir optimale Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Effizienz - vom Einzelstlick bis zur Grol3serie.

e Herstellung maschinen- und handgeformter Eisengussteile
von 0,5 kg bis 25 t



Getriebegehause fur eine Zementkraftanlage, Gewicht: 26,06 t

Gehause in Bearbeitung Versandfertig auf Tieflader

Quelle: Archiv Sachsen Guss
Kapazitat ca. 75.000 t / Jahr

¢ Einzelstlckfertigung in kleinen bis groReren Serien

o Abdeckung der gesamten Prozesskette von der Basiskonzeption
bis zum bearbeiteten Gusstell

e Offenheit fur alle Branchen
Als Full-Liner (ganzheitlicher Anbieter) deckt Sachsen Guss die gesamte Servicekette von der
Idee bis zum fertigen Gussteil im eigenen Haus ab - mechanische Bearbeitung und Grundierung
inklusive. Auf diese Weise haben unsere Kunden einen zentralen Ansprechpartner, der die
Gesamtverantwortung Ubernimmt und maximale Kosteneffizienz garantiert.
Besonderen Wert legt das Unternehmen auf die Aus- und Weiterbildung seiner Beschaftigten und
auf die Ausbildung des Facharbeiter-nachwuchses. So wurde bereits im September 2014 eine
neue Lehrwerkstatt mit modernsten Dreh- und Frasmaschinen fur rund 350T€ erdffnet.
Eréffnung der Lehrwerkstatt und Schlisselibergabe an deren Leiter

durch den Geschaftsfuhrer Josef Ramthun
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Quelle: Archiv Sachsen Guss



Ein Artikel in der Fachzeitschrift ,GIESSEREI“ vom Mai 2016 berichtet von fast 40 Auszubildende
in 7 Ausbildungsberufen wie z.B. GielRereimechaniker, Mechatroniker. Zerspanungsfacharbeiter
oder kaufmannische Berufe.

Dazu bietet Sachsen Guss auch anderen GielRereien die Moglichkeit an, den berufspraktischen
Teil der Ausbildung in Wittgensdorf zu absolvieren. Intensiven Kontakt halt die Personalabteilung
sowohl zur Agentur fur Arbeit als auch zu Schulen. Dazu besucht der Ausbildungsleiter
regelmafidig Schulklassen und wirbt dort fur technische Berufe wie GieRereimechaniker und

Technischer Modellbauer. Auf Ausbildungsmessen prasentiert sich die Firma, 6ffnet am ,Tag der

Den Horizont
prweitern

Quelle: Archiv Sachsen Guss
Besonders zu erwahnen ist eine Lehrgiel3erei, in der Schuler von der Form bis zum Abguss mit
flussigen Gusseisen die Tatigkeiten einer

Gielerei kennenlernen kbnnen.

Quelle: Archiv Sachsen Guss

Nahtlos schlief3t sich hier auch ein weiterer Bereich im sozialen Engagement der Sachsen Guss
an, der Gesundheitsfursorge fur die Beschaftigten des Unternehmens.

Mit seiner ausgepréagten Gesundheitsvorsorge und -betreuung gilt der Betrieb bundesweit als
Vorbild und wurde dafiir ausgezeichnet. ,Die Sachsen Guss sticht aus den lblichen Modellen
hervor®, sagt die Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbdnde. Wo andere Betriebe auf
regelméfiige Riickenschulkurse stolz sind, praktiziert Sachsen Guss ein regelrechtes Rundum-
Préaventionspaket. Arbeitsplatze werden regelméal3ig tberpriift und, wenn nétig, verdndert.

Flihrungskréfte werden geschult, Lehrlinge bereits in der Ausbildung fiir ergonomisches Sitzen



und Arbeiten sensibilisiert. Kooperationen mit den Krankenkassen, dem Integrationsamt und der
Rentenversicherung erméglichen Schulungen, Kurse und Gesundheitstage. Organisiert wird das
grolitenteils vom Team Gesundheit, das aus dem Arbeitsmedizinischen Dienst, der
Schwerbehindertenvertretung, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Vertretern des Betriebsrates
und des Personalwesens sowie einen externen Gesundheitsberater besteht. Gefiihrt wird es von
der Personalabteilung. (FP vom 10.05.2016)

Fir dieses Engagement, auch hinsichtlich einer gelebten Inklusion, wurde die Sachsen Guss

GmbH schon 2015 mit dem Inklusionspreis ausgezeichnet
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Flr mehr Beschiftigung
von Menschen mit Behinderung

Fur herausragendes Engagement und nachhaltige Konzepte
zur Realisierung von Inklusion in der Kategorle ,Mittleres Unternehmen™
wird diese Urkunde verliehen an:

Sachsen Guss GmbH

Der zeichnet Ur aus, die beispi ft
Projekte und Aktionen zur Einstellung, Ausbildung und Welterbeschiftigung
von Menschen mit Behinderung durchgefilhrt haben,

[l filda

Andrea Nahles
Bundesministerin fir Arbeit und Soziales

Mitglied des Deutschen Bundestages

Olof Guttzelt 90 Kramer Raimund Becker Aletta Gnlfin von Hardenberg
Vorsitzender Prasident Bundesvereinigung der Vorstand Geschaftsfuhrerin
UnternehmensForum Deutschen tgeberverbdnde B Jilr Arbeit Charta der Vielfalt
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Quelle: Archiv Sachsen Guss

Diese Betriebsklima und der Umgang mit und zwischen den Beschaftigten des Unternehmens

charakterisiert ein Satz auf der Seite

,Sachsen Guss als Arbeitgeber*

Er lautet:
Sachsen Guss GmbH ist ein inhabergeflihrtes Unternehmen mit mittelstadndischen Strukturen.

Flache Hierarchien, arbeiten im Team sowie eine von Respekt und Verantwortung getragene

Wertekultur sind die Fundamente der Expedition Sachsen Guss.



Diese Wertekultur wurde explizit in einer ,Wertecharta“ niedergelegt und gilt als Leitfaden fur alle

Beschaftigten des Unternehmens.

Liebe Mitarbeitende!

Unsere Werte.
Unser Selbstverstandnis.

Quelle: Broschiire ,Unsere Werte. Unser Selbstverstandnis®



Wortlaut des Vorwortes von Josef Ramthun

Mit diesen Ausfuhrungen mochten wir den Teil 2 unseres Beitrages zur Geschichte und
Gegenwart der Sachsen Guss GmbH Wittgensdorf abschliel3en.

Wir hoffen, mit unserem Beitrag den Einwohnern unseres Heimatortes dieses, unseren Ort
pragendes, Unternehmen etwas nahergebracht zu haben. Fir interessierte Vereine und Burger
besteht die Moglichkeit einer Besichtigung der GielRerei. Bitte melden Sie sich dafur bei der

Liebe Mitarbeitende!

Die heutige Sachsen Guss hat schon viele Veran-
derungen erlebt: Neue Eigentimer, neue Namen,
neue Zeiten. Was ist an unserem gemeinsamen
Weg anders?

Die folgenden Seiten geben wichtige Antworten.
Sie beschreiben, wie wir miteinander und mit
unseren Kunden umgehen wollen - jetzt und in
der Zukunft. thr Inhalt gibt unserer Zusammen-
arbeit eine feste Basis und einen gemeinsamen
Horizont.

Die Werte in dieser Broschire betreffen uns alle.
Gemeinsam setzen wir sie in die Tat um. So leistet
jeder von uns einen wichtigen Beitrag zum Erfolg
der Sachsen Guss.

Sachsen Guss: Dieser Name ist ein Signal. Fir eine
Zukunft als eigenstandiges Unternehmen mit eigener
Tradition und eigenen Werten innerhalb eines mittel-
standischen Firmenverbundes im Familienbesitz.

Unsere gemeinsamen Werte zu leben bedeutet auch:
ber sie zu reden. Sich konstruktiv und kritisch mit
ihnen auseinanderzusetzen. Zu hinterfragen, ob
wir ihnen gerecht werden - auf allen Ebenen des
Unternehmens. Und immer auch zu prifen, was
wir selbst besser machen konnen. Fur eine starke
gemeinsame Zukunft als Sachsen Guss.

Ich freue mich auf die Arbeit und den Austausch
mit Thnen.

Gluck auf!

(b
e

Assistentin der Geschaftsfiihrung (Tel.: 03722/642255).

Ullrich Nier
Ortschronist

co. Burkhard Kintzel
Pensionar, ehem.
Mitarbeiter Sachsen Guss



Quellenverzeichnis: [1] — 100 Jahre GielRereitradition Chemnitz, von der Kappler Drehe zur
Flender Guss

GmbH Wittgensdorf. Festschrift der FLENDER GUSS GmbH
Wittgensdorf 1998

[2] — Internetseite der ,Sachsen Guss* unter https://www.sachsenguss.de/




